附件2
设立保安培训单位审批申请材料
解释和认定要求
	项目分类
	申请材料
	相关解释和认定要求
	备注

	（一）申请设立的保安培训单位基本信息
	单位名称
	1、根据申报单位的主体情况填写单位类型。 
2、以申报单位的主体名称作为培训单位的名称。
3、申报单位是保安服务公司的，须提供《保安服务许可证》、工商营业执照。
申报单位是学校的，须提供其上级主管部门批准成立的相关证明文件（含许可证）和法人证书（民办非营利性学校提供民政部门核发的《民办非企业单位登记证书（法人）》；民办营利性学校提供工商营业执照）；公办学校提供国家事业单位登记管理部门核发的《事业单位法人证书》）。
申报单位是职业培训机构的，须提供人社部门核发的《民办学校办学许可证》、法人证书（非营利性提供民政部门核发的《民办非企业单位登记证书（法人）》；营利性提供工商营业执照）。
	必须是依法设立的保安服务公司或者依法设立的具有法人资格的学校或者依法设立的具有法人资格的职业培训机构。

	
	申办单位类型
	
	

	
	单位地址
	地址应当与申报主体相关许可证件上的地址相一致。
	

	
	师资人数
	从事保安培训活动的老师数量
	

	
	培训规模
	可一次性培训学员的最多数量
	

	
	培训内容
	应填写门卫、巡逻、守护、押运（仅指武装押运）、随身护卫、安全检查、安全技术防范、安全风险评估、区域秩序维护或者枪支使用等。
	

	（二）法定代表人和校长基本信息和资格证明
	法定代表人姓名、联系方式、身份证信息、工作简历、聘用合同
	1、拟任法定代表人和校长应当具有政法机关、军队或者教育培训的工作经历。
2、政法单位工作经验仅限于公安、安全、法院、检察院、司法部门的国家公务员正常退休或离职的。且要符合中共中央组织部《关于进一步规范党政领导干部在企业兼职（任职）问题的意见》中关于退休年限、原任职务管辖地区和业务范围等的有关要求，原单位组织（人事）部门出具同意任职或者已进行备案的证明材料。
3、军队正常退役或复员人员提供退伍证或转业证（遗失上述证件的，凭所在地民政部门或人事部门证明）。
4、教育培训工作经历，是指在大中专院校、职业培训机构从事教育培训管理（包括法人、校长、副校长、科室主任等）经历，须提供在上述机构连续担任教育培训管理职务5年以上经历证明材料。
5、拟任法定代表人和校长应当无故意犯罪记录和无精神病史的记录。
	拟任法定代表人和校长应当无故意犯罪记录和无精神病史的记录，无需申请单位出具，由受理公安机关将通过公安网核查其是否有上述记录。发现不符合条件的，将退回申报材料；事后发现不符的，将依法撤销做出的行政许可决定。

	
	校长姓名、联系方式、身份证信息、工作简历、聘用合同
	
	

	（三）师资人员基本信息、资格证明和聘用协议
	教师姓名、身份证号、学历、教学内容、相关资格证明
	1、保安专业教师按照《条例》、《办法》中要求的应当具有大学本科以上学历或者10年以上治安保卫管理工作经历或者持有高级保安员证；其中安全技术防范教师应当依据学历证明（通讯老师可从其电子电工、通讯工程、计算机、网络技术等电子、工程类专业大专以上学历认定）或者院校任教专业经历。
2、教授保安专业以外的教师，如体能技能教师可依据在大中专院校相关专业任教经历（3年以上）或者军队、公安机关单位（系统）内部发放认可的教官证认定；消防教师可从消防部队服役工作经历（3年以上）、人社部门发放的消防类专业技术职称或职业技能等级证书（三级以上）认定；计算机与网络教师可从相应专业大专以上学历认定；法律法规教师可从法律（法学）专业大专以上学历认定；紧急救助教师可从其关医师（医护）相关资格证书认定。
	1、保安专业主要指保安基础理论（保安服务概述）、职业道德与职业礼仪、保安勤务（守护、巡逻、安全检查、随身护卫、武装押运）、安全技术防范。
2、保安专业以外的教学内容应当包括体能技能（含自我防卫）训练、法律法规、消防安全、交通安全、计算机与网络、紧急救助。
1、从事教学活动的教师应当与培训规模相适应。
2、教师专兼职均可；保安专业的专职教师数量不得少于3名。

	
	与培训单位签订的劳动合同（专职）或聘用协议（兼职）
	1、签订的劳动合同或协议应当符合人社部门规定的样式要求。
2、如聘用的兼职教师系行政、事业单位在职人员，还需原单位出具同意兼职等证明材料。
	

	（四）培训场所基本情况
	培训场所自有或者租用的证明材料
	1、房屋性质应当为经营性用房（非居住民宅）。
2、办公培训场所可为自有或租用。
3、自有的须提供产权证明；租用的须提供租用合同及相关发票。
	

	
	培训场地面积及相关图片资料
	1、满足理论知识教学需要的教室及操作技能培训和训练必要的实训场地，其面积应不少于1500平方米（含教室、训练场地、电教室等）。
（1）有不低于500平方米的授课场所（包括电教室，房间数量不限）；
（2）有不低于1000平方米的室内或室外训练场所；
2、如为学员提供住宿的，食宿场所应符合治安、消防、卫生安全等有关规定要求；不提供的住宿的，无要求。
3、提供每间教室（电教室）及训练场地的图片资料


	1、培训单位的注册（办公）地和培训场地可分开设置。
2、培训场地使用具有合法资质的学校、社会培训机构或者宾馆酒店等的住宿条件的，提供上述单位场所的相关资质即可。

	（五）培训设施设备
	培训设施设备目录清单、物品持有证明及实物图片资料
	1、设施设备主要包括上课应当具备的教学设施外，还应具备保安员常用体能训练器材、紧急救护器材、常规灭火器材、常用防护装备、常用入侵探测器、出入口控制设备、安检设备、车载技防设备、报警监控系统模拟平台、仿真运钞车等必要设施设备。
2、设施设备应当与培训内容、培训规模相适应。
	培训设施设备自有的应当出具购置发票；租赁或借用的应当出具相关证明材料及出借（租）人的持有证明



